Le MEDEF et son réseau se mobhilisent pour la formation et I'emploi




PHILIPPE, 35 ANS, COORDINATEUR DE PRODUCTION

EDITO

ourquoi parrainer les programmes courts de France Télévisions sur
les emplois non pourvus et les formations ?

Tout simplement parce que I'emploi est
au ceeur de l'action du MEDEF : I'ambition « I-’EMPI-UI EST AU
que nous portons de créer « 1 million

L}
d’emplois» en 5 ans en atteste. Or, il existe CUEUR DE LAGTIUN

aujourd’hui dans notre pays 400 000 emplois
non pourvus : se mobiliser pour permettre DU MEDEF "

de réduire ce nombre fait partie des actions
qui nous ont semblé indispensables.

Ainsi, 115 métiers en attente de recrutement seront présentés au fil des
mois sur les chaines de France Télévisions. Ce programme sera relayé par
un site internet dédié permettant d'approfondir les informations, de trouver
les formations possibles, de consulter des offres demplois pertinentes. ..

Cette mobilisation concréte, opérationnelle, et, nous l'espérons, efficace,
est désormais la marque de fabrique du MEDEF. Au-dela des discussions que
nous avons avec le gouvernement et les partenaires sociaux sur le Pacte de
responsabilité, nous agissons opérationnellement pour le développement de
nos entreprises, donc de l'emploi dans notre pays.

Développer l'alternance, travailler sur l'orientation, rapprocher I'école
de I'entreprise, favoriser I'entrepreneuriat, permettre le droit au rebond...
Les themes ne manquent pas, les idées non plus. Il nous faut désormais
avancer de maniére concrete.

La situation ne permet plus d'attendre.

Pierre Gattaz,
Président du MEDEF
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LE PROGRAMME « REAU "TRAVAIL! )

Présenté par les chaines du groupe France Télévisions France 2 et
France 3, ce programme propose des témoignages de salariés, jeunes ou
moins jeunes, sur le métier qu'ils exercent. Filmés dans leur environnement
professionnel, ils racontent leurs activités au quotidien et les satisfactions
quiils en tirent. Leur parcours et la formation pour accéder a chaque métier
sont mis en avant. Tous les métiers présentés sont accessibles via une

formation en alternance.

La réalisation de 115 programmes courts parrainés par le MEDEF a
été possible grace a I'implication des entreprises adhérentes du MEDEF,
Elles ont accepté d'y consacrer du temps, de libérer leurs salariés pour
quiils témoignent. Les fédérations professionnelles et les MEDEF territoriaux
ont incité les entreprises a participer a ces programmes courts et ont
confirmé les métiers actuellement les plus recherchés.

Lobservatoire TEC du MEDEF a contribué a identifier pour chaque métier
les recrutements en cours et le nombre d'emplois non pourvus.
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LE MEDEF ET POLE EMPLOI : MOBILISES ENSEMBLE
POURL'EMPLOI

Pour chaque métier présenté, les offres demploi

proposees par Pole emploi sont disponibles (ﬂ
sur le site web www.beautravail.org it .




Infos et offres d'emploi: www.beautravail.org
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> Découvrir le métier

POURQUOI LALTERNANCE ?

Lentreprise parie sur la jeunesse et l'expérience. Pour les jeunes en formation
par alternance, un double objectif et une double motivation : obtenir un diplébme
ou une qualification et exercer un métier.

Deux outils pour un dispositif gagnant-gagnant :

LE CONTRAT D'APPRENTISSAGE est un contrat de travail conclu pour une durée

de 1ana3ans (4 ans pour les jeunes handicapés).

> Découvrir le métier

En partenariat avec @

pole emploi

DES LIENS VERS DES OFFRES
D'EMPLOI correspondant a
chaque métier présenté.

DES PARCOURS DE FDRMATlllNIFTN
ALTERNANCE pour accéder 3 cemétier
et des liens vers les présentations des
principaux titres ou diplomes utiles.

Découvrez chaque jour,
4 une histoire, un parcours,
- un metier.

Du lundi au vendredi
a 20h35 sur France 3 et aprés la premigre partie de
soirée sur France 2.

> Quel métier cette semaine ?

Il concerne les jeunes de 15 a 25 ans et leur confere un statut de salarié, avec

les droits et obligations qui s'y rapportent (salaire, couverture sociale, congés,
retraite...).

LE CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION permet & un salarié de suivre une formation

en alternance sur mesure afin de réussir son insertion professionnelle et
d'acquérir une qualification.

Il concerne les jeunes de 16 a 25 ans, les demandeurs d'emploi agés de 26 ans
et plus sans qualification, ou qui doivent compléter leur formation.
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